
ROMANIA
JUDETUL ALBA )

COMLINA AVRAM IANCU
PRIMAR

DrsPozrrrA NR. 6ntzozt
cu privire la abatere disciplinari prin sancfionarea disciplinard cu reducerea salariului de baza

pe o durata de 1 luni cu 5olo, incepflnd cu luna marti e 2}2l,aldomnului

Primarul comunei Avram Iancu, judetul Alba,
Av6nd in vedere :

- referatulde sesizare a abaterii, nr. 1033/01-03-2021,emis de doamna consilier asistent.
- prevederile art, 558, ahn 1,2,3 qi a art, 559 din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ.
Temeiulde drept alaplicariisanctiuniidisciplinare ilconstituie art. 61 lit. a) coroborat cu art. 247 qi 24glatin.
^l 

lit c din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completlrile uiterioare.
In temeiul art.l96 alin. I lit.b din ordonan{a de urgenli nr. 57120'19 privina Codul administrativ ,

Art' 1'(1) Domnui, , "r*i ?rlyJu""ntractuald de guard, in cadrul primrriei
Comunei Avram Iancu se sanctioneaza disciplinar, cu reducerea salariului debazape o durata de I
lund cu 5oh,incepdnd cu luna martie 2021.
(2) In cazul unei noi abateri disciplinare, vor fr aplicate noi sancliuni mai aspre, conform art. 24gdin Codul Muncii- Legea 53/2003, cu modificaiile qi completaiile ulterioare, mergand p6nd ladesfacerea contractului individual de muncd.Art'2' - (1) Motivul de faptal sanctionarii disciplinare il constituie neindeplinirea atributiilor deserviciu, nerespectarea normelor de conduita in unitate, si anume:(2)Imprejurarile in care fapta a fost savarsita sunt urmatoarele:in data de 09-A2-2021, domnul , nu a fost prezent la locul de muncl conform
programului.
(3)Gradul de vinovatie a salariatului:

motivele pentru care a fost absent.(4)consecintele abaterii disciplinare sunt urmatoarele:
Temperatura inregistrat[ ?n institutie la data de 09-02-2021, a foqt scazut6 , producAnd undiscomfort p..tonulrlrri 

?!g-?u:al primariei cu efecte negative in desftqurarea normal a activit6lii(5) In stabilirea sanctiunii disciplinare au fost avute in iedere .o-po.tu." a generala in serviciu a
salariatului si existen{a unui avertisment scris din data de27-01-2021.
llt 3 Fapta prevdzutd"mai sus constituie abatere disciplinara qi se sancfioneazd,pptrivid Codului
Muncii- Legea 5312003, cu modificrrile qi completdrile ulterioare cu reducerea salariului de baza pe
o durata de 1 lunl cu 5o/o, incepdnd cu luna martie 2021.
Art' 4' Temeiul de drept al aplicdrii sancgiunii disciplinare in constitu ie art 247 coroborat cu art.248 alin' 1 lit c ai art. 251 din Codul Muncii- tegea 53/2003, cu modificdr{e qi ccimplet6rile
ulterl0are.
Art.s. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza d_na consilier asistent, laPrimlria Comunei Avram lancu.

!r.t,-6ltezenta dispozitie se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
55412004 in termen "de 30 de zile de la comunicari.
Art'7 ' Ptezenta dispozitie se inainteaza si se comunica :Institutiei prefectului Judetul

Alba,primarului comunei Avram Iancu, Persoanei nominalizate rpai sus, Compartimentului
contabilitate/ resurse umane din cadrul primariei, Dosar primarie. Oorlf"rro*t.

PRIMAR, Avram Iancu la : 0l-03-2021
CONTRASEMNEAZA,
p. Secretar general al comunei,
Consilier principal

A.L.M. / A.L.M. ex 5


